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AVVISO PUBBLICO 

Per l'acquisizione di manifestazioni di interesse rivolto a organismi ETS qualificati e accreditati ai 
servizi per il lavoro ai sensi della vigente normativa regionale e nazionale interessati alla co-
progettazione e co-gestione di interventi a cui affidare l’attuazione di Tirocini di inclusione sociale a 
valere sul Piano Attuazione Locale (PAL 2019) e sulla  programmazione delle risorse della quota servizi 
del fondo povertà PAL QSF 2020: 
- Annualità 2019 – CUP D74H240000400001
- Annualità PAL QSF 2020 CUP D75I5240000100001.

Obiettivo di ciascun intervento è mirato al rafforzamento delle competenze professionali spendibili sul
mercato del lavoro o propedeutiche al conseguimento di un’occupazione lavorativa da erogarsi dietro
corresponsione della misura formativa del tirocinio, finalizzata a creare un incontro diretto con il mondo
del lavoro ed in favore degli utenti ex percettori del Rdc, dei beneficiari dell’Assegno di Inclusione, dei
nuclei familiari ed individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione
ISEE non superiore a 9.360,00 euro per i quali sussista una “presa in carico sociale”  (cfr. indicazioni
fornite dal Ministero del Lavoro  e delle Politiche Sociali note prot. n. 15471 del 14/11/2023 e n. 1033
del 19/01/2024 in ordine alla platea dei beneficiari degli interventi finanziabili a valere sulla Quota
Servizi del Fondo Povertà) come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 160 del 29 dicembre 2023 nelle linee di indirizzo.

Premesso 
- che presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la Legge di stabilità 2016 (Art.
1, comma 386, L.208/2015) è stato istituito il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale
destinando la Quota Servizi del Fondo Povertà al finanziamento dei servizi per la promozione delle
misure di contrasto alla povertà, alla progettazione personalizzata degli interventi e dei sostegni che si
affiancano al beneficio economico previsto dal Rdc;
- che la legge di bilancio sia per il 2019 e il 2020 oltre ad aver istituito il Fondo per il Reddito di
Cittadinanza per l’attuazione della nuova misura di contrasto alla povertà ha mantenuto la Quota Servizi
del Fondo Povertà destinata ai sostegni che si devono affiancare al beneficio economico;
- che il Ministero del Lavoro e della Politiche Scoiali con note prot. n. 15471 del 14/11/2023 e n.
1033 del 19/01/2024 in ordine alla platea dei beneficiari degli interventi finanziabili a valere sulla Quota
Servizi del Fondo Povertà ha previsto oltre ai beneficiari dell’Assegno di Inclusione anche i nuclei
familiari e gli individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione ISEE
non superiore a 9.360,00 euro per i quali sussista una “presa in carico sociale” come definita con decreto
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 160 del 29 dicembre 2023 nelle linee di indirizzo;
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Visti 

• Il Decreto del Dirigente Generale n. 4905 del 23/12/2019 della Regione Siciliana –
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, “Nuovo sistema
di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l’erogazione dei servizi per il lavoro in
Sicilia”, con il quale è stato approvato l’avviso per l’accreditamento dei soggetti per
l’erogazione dei suddetti servizi;

• Il Decreto del Dirigente Generale n. 846 del 27/02/2020 della Regione Siciliana – Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative “Nuovo sistema di
accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l’erogazione dei servizi per il lavoro in
Sicilia. Modifica e proroga”;

• Il Decreto del Dirigente Generale n. 129 del 31/01/2024 della Regione Siciliana – Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative con il quale è stato approvato
un elenco unico dei soggetti autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia.

• Il Decreto-Legge 04 maggio 2003 n. 48, convertito con modificazioni in Legge 03 luglio 2023
n. 85 con il quale sono state introdotte nuove misure di inclusione sociale e lavorative e, in
particolare, è stato istituito a decorrere dal primo gennaio 2024 l’Assegno di inclusione quale
misura nazionale di contrasto alla povertà, alla fragilità e all’esclusione sociale delle fasce
deboli, attraverso percorsi di inclusione sociali e per l’accesso al mondo del lavoro;

• L’articolo 6, comma 9, del Decreto-Legge n. 48/2023, con il quale si stabilisce che nei limiti
della quota del Fondo per la lotta alla povertà e l’esclusione sociale di cui all’art. 7, comma 3,
del Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147 attribuita agli ambiti territoriali sociali delle
Regioni, sono potenziati gli interventi e i servizi di cui al comma 2 del medesimo art.7,
riferibili, a decorrere dalla data di istituzione dell’assegno di inclusione, ai beneficiari di tale
misura, nonché ai nuclei familiari a agli individui in simili condizioni di disagio economico;

• L’accordo del 22/01/2015 raggiunto in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano, sulle linee guida per i tirocini
di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale,
all’autonomia ed alla riabilitazione delle persone;

• La nota prot. 43633 del 30 novembre 2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e dele Lavoro della Regione Siciliana, “Linee guida per i tirocini di inclusione
sociale”;

• Le linee guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà annualità 2019 e 2020;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”.

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante "Legge quadro per la realizzazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali"- con particolare riferimento all’articolo 22,
relativo alla “Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, all’articolo 5
“ruolo del terzo settore” e all’art 14 concernente i progetti individuali per le persone disabili;

VISTI: 
• le “Linee guida per l’affidamento di servizi a Enti del Terzo settore e alle cooperative sociali”

emanate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) con delibera n. 32 del 20 gennaio
2016.

• l’art. 55 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore” e, in particolare, il comma
3, ai sensi del quale è previsto il ricorso alla co-progettazione, quale modalità di
coinvolgimento degli Enti del Terzo settore, finalizzata alla definizione nonché,
eventualmente, alla realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a
soddisfare determinati bisogni della P.A.

• Le “Linee guida ANAC” sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore



negli articoli 55 - 57 del decreto legislativo n. 117 del 2017, approvate dal Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali con decreto n. 72 del 31 marzo 2021. 

CONSIDERATO che: 
- è intendimento dell’AOD1 presentare una proposta progettuale (Tirocini di inclusione sociale) a
valere sul Piano attuativo locale (PAL) annualità 2019 e PAL QSF annualità 2020, avvalendosi
dell’apporto ed esperienza degli enti del terzo settore operanti sul territorio, accreditati con la Regione
Siciliana per i servizi per il lavoro, interessati all’avviamento di tirocini inclusivi presso aziende, in
grado di offrire sia la migliore soluzione progettuale del servizio;

- da presentare, sia le migliori condizioni tecniche ed economiche per la sua successiva attuazione, nel
rispetto delle quali lo stesso soggetto dovrà impegnarsi a realizzare il progetto una volta ammesso al
finanziamento;
- il potenziale della co-progettazione dovrà esprimersi introducendo elementi nuovi nella gestione
attuale dei servizi, dando avvio a nuove progettualità, riconnettendo le risorse e gli interventi già
presenti con lo scopo di ottimizzarli in modo sostenibile nel tempo, in stretta relazione con le
caratteristiche e i bisogni della comunità locale;

Vista la delibera del Comitati dei Sindaci del DSS26 n. 9 del 22.12.2021 con la quale sé stata approvato 
lo schema di programmazione PAL 2019; 
Vista la delibera del Comitato dei sindaci del DSS 26 n. 1 del 02.02.2022 con la quale è stata approvato 
lo schema di programmazione PAL QSF 2020; 

Pubblica 

IL SEGUENTE AVVISO 
Art. 1 - Ente Procedente 

Comune di Villafranca Tirrena Via Don Luigi Sturzo  - 1° Settore Amministrativo – 3° Servizio - 
Servizi Sociali 

Pec: protocollo@pec.comune.villafrancatirrena.me.it 

Art. 2 Definizioni 
Ai fini dell’espletamento del procedimento di cui al presente Avviso sono adottate le seguenti 
“Definizioni”: 

 Amministrazione procedente (AP): Comune di Villafranca Tirrena ente titolare del
procedimento di coprogettazione.

 Co-progettazione: procedimento amministrativo finalizzato alla “definizione ed eventualmente
alla realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare bisogni
definiti, alla luce degli strumenti di programmazione” art. 55 comma 3 del Codice Terzo
Settore (CTS).

 CTS: Codice del Terzo Settore, approvato con d. lgs. n. 117/2017;
 Domanda di partecipazione: Istanza degli interessati per poter partecipare al procedimento

di co- progettazione contenente la proposta progettuale;
 Proposta progettuale: l’idea progettuale con la quale l’Ente proponente si candida alla co-

progettazione e che sarà oggetto di confronto al tavolo di co-progettazione;
 Progetto definitivo: esito dell’attività di co-progettazione e che costituirà il progetto che gli

enti co- progettanti andranno a realizzare;
 Piano economico: ripartizione del costo totale che si prevede di sostenere per la

realizzazione del progetto definitivo distinto in differenti macro-voci di spesa;
 Cronoprogramma: collocazione temporale delle fasi di realizzazione del progetto definitivo;
 Convenzione: definisce le azioni volte al perseguimento degli obiettivi prefissati, individuando

tempi, modalità e responsabilità nell'attuazione dei rispettivi compiti ogni altro elemento utile
per l’espletamento dell’attività;

 Ente proponente: l’ETS che candida la propria proposta progettuale ai fini della co-
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progettazione. Se la proposta progettuale viene candidata da più ETS si parla di 
raggruppamento di ETS. 

Art. 3 - Responsabile Unico del Procedimento 
Ai sensi dell'art.8 della L. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni, si comunica che il 
Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Chirico Giuseppa 

Art. 4 - Oggetto e finalità della manifestazione d'interesse 
E’ indetta, ai sensi dell’art. 55, terzo comma, del d. lgs. n. 117/2017 una procedura ad evidenza 
pubblica per la individuazione di enti di Terzo settore, con comprovata esperienza per l’attuazione di  
percorsi di tirocinio  rivolti agli utenti ex percettori del Rdc, ai beneficiari dell’Assegno di Inclusione ai 
nuclei familiari ed individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di attestazione 
ISEE non superiore a 9.360,00 euro per i quali sussista una “presa in carico sociale”  (cfr. indicazioni 
fornite dal Ministero del Lavoro  e delle Politiche Sociali note prot. n. 15471 del 14/11/2023 e n. 1033 del 
19/01/2024 in ordine alla platea dei beneficiari degli interventi finanziabili a valere sulla Quota Servizi del 
Fondo Povertà) come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 160 del 29 
dicembre 2023 nelle linee di indirizzo, con l’obiettivo di veicolare competenze teorico-pratiche, di 
rafforzare i livelli di occupabilità dei beneficiari e di ampliare le opportunità d’inserimento nel mondo 
lavoro.  
Il tirocinio rappresenta, infatti, una misura di politica attiva finalizzata ad attivare processi di formazione 
on the job, a creare un contatto diretto con il mondo del lavoro allo scopo di favorire: 
• l’arricchimento del patrimonio di conoscenze del tirocinante;
• l’acquisizione on the job di competenze spendibili per l’occupabilità;
• l’inserimento o reinserimento in ambito lavorativo.
Il tirocinio non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro, rappresenta piuttosto una valida
esperienza di orientamento al lavoro e di formazione all’interno di contesti professionali;
Le attività di tirocinio di cui al presente avviso vengono finanziate con:
-la quota servizi del fondo povertà annualità 2019 del Piano Attuativo Locale  intervento 2 “interventi

e servizi di inclusione per i beneficiari del Rdc” con uno stanziamento pari a euro 92.480,00   per un
numero di 20 tirocini;
-la quota servizi del fondo povertà annualità 2020 del Piano Attuativo Locale intervento 2 “tirocini di

inclusione sociale” con uno stanziamento pari ad euro  81.180,00 per un numero di 19  tirocini.
Per ciascun percorso di tirocinio è stanziato l’importo massimo di euro € 3.000,00 pro capite quale
indennità di partecipazione da computarsi per € 500,00 mensili lorde per un periodo massimo di mesi
6, per 20 ore settimanali di attività.
Al Soggetto attuatore come da previsioni per il LEP F2 - Attivazione e tutoraggio tirocini verrà
riconosciuto:
Per l’attività di promozione del tirocinio/attivazione UCS a risultato € 500,00 per ciascun percettore
che completi il percorso superando il 70% del monte ore fissato;
- Per l’attività di tutoraggio/accompagnamento UCS a processo, Tariffa oraria € 36,50 max 16h
per tirocinante.
All’azienda ospitante verrà riconosciuto un contributo “una tantum” per € 10.000,00 per l’annualità
2019 ed  € 10.000,00 per l’annualità 2020,  per sostenere i costi per le assicurazioni della responsabilità
civile contro i danni causati a terzi, le coperture assicurative INAIL, le visite mediche, formazione e
dispositivi di sicurezza, etc.

Art. 5 Destinatari degli interventi e ambito territoriale 
Destinatari  sono i cittadini residenti da almeno un anno nel territorio dell’AOD1 - DSS 26 (Comuni di 
Villafranca Tirrena – Rometta – Saponara), utenti ex percettori del Rdc, beneficiari dell’Assegno di 



Inclusione, nuclei familiari ed individui che si trovino in simili condizioni economiche, in possesso di 
attestazione ISEE non superiore a 9.360,00 euro per i quali sussista una “presa in carico sociale”  (cfr. 
indicazioni fornite dal Ministero del Lavoro  e delle Politiche Sociali note prot. n. 15471 del 14/11/2023 
e n. 1033 del 19/01/2024 in ordine alla platea dei beneficiari degli interventi finanziabili a valere sulla 
Quota Servizi del Fondo Povertà) come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali n. 160 del 29 dicembre 2023 nelle linee di indirizzo, di età compresa tra i 18 ed i 62 anni i quali 
siano stati indirizzati dai CPI ai servizi sociali ove hanno sottoscritto Patto d’inclusione sociale 
predisposto dall’équipe multidisciplinare sotto la regia dei servizi sociali del Comune di residenza e volto 
all’attivazione lavorativa, al superamento della condizione di povertà, oppure che abbiano sottoscritto il 
Patto per il lavoro. 
I soggetti che frequentano il tirocinio nell’ambito del PAL 2019 e PAL 2020  è vietato partecipare 
contemporaneamente ad un altro intervento di politica attiva finanziato con risorse pubbliche (quali ad 
esempio Tirocini formativi erogati mediante il Programma Garanzia Giovani, mediante il programma 
GOL e altri interventi a valere sul PO FSE SICILIA 2014/2020 e 2021/2027). 

Si specifica che l’assegnazione del numeri dei tirocini per ogni Comune verrà effettuata secondo il 
criterio proporzionale già individuato dall’AOD1. Nel caso di minor numero di tirocinanti da avviare 
in uno dei comuni dell’area si procederà con lo stesso criterio alla ridistribuzione di eventuali istanze 
in lista di attesa secondo ordine di graduatoria. 

 
Art. 6 - Soggetti ammessi a partecipare alla selezione e requisiti di partecipazione 

La selezione è aperta ai soggetti del terzo settore, di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 117/2017, in forma 
singola o in Associazione Temporanea di Scopo (a seguire anche “ATS” o “Associazione” o 
“Associazione Temporanea”), costituita o costituenda, con l'impegno di addivenire a formalizzazione 
entro e non oltre la firma della convenzione,  accreditati ai servizi per il lavoro (APL), generali e 
specialistici (SGO e SSF) nell’ambito del territorio della Regione Siciliana ai sensi di quanto prescritto 
dalla DGR 80/2015 e nel DDG n. 1251 del 24/03/2015 e s.m.i., e inseriti nell’elenco unico dei soggetti 
autorizzati all’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia giusto Decreto del Dirigente Generale n. 
129 del 31/01/2024 della Regione Siciliana – Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche 
Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’orientamento, dei servizi e delle 
attività formative. 

 
Art. 7 Requisiti 

A pena d’esclusione dalla selezione alla data di scadenza del presente avviso gli enti interessati, per 
partecipare alla manifestazione in oggetto, dovranno essere in possesso: 

 
REQUISITI DI ORDINE GENERALE: 

- iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), ai sensi del Decreto 
Legislativo n. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni; 

- siano già accreditati ai servizi per il lavoro, generali e specialistici (SGO e SSF), nell’ambito del 
territorio della Regione Siciliana ai sensi di quanto prescritto dalla DGR 80/2015.nel DDG n. 
1251 del 24/03/2015 e s.m.i., e inseriti nell’elenco in periodico aggiornamento, istituito con 
DDG n. 1279 del 27/03/2015 e pubblicato nel sito del Dipartimento Regionale del Lavoro; 
- assenza delle cause di esclusione previste dall’art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023; 
- assenza di cause ostative a contrarre con le Pubbliche Amministrazioni (art. 53, comma 16 ter 
del D. Lgs. 165/2001 o di ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi 
della normativa vigente). 

 
REQUISITI DI CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA: 
1)Fatturato globale minimo (iva esclusa), complessivamente negli ultimi tre esercizi finanziari 
disponibili (2021 - 2022 - 2023), pari al 50% della proposta economica presentata. 



Su richiesta dell’amministrazione l’ente è tenuto a documentare il requisito mediante uno dei 
seguenti documenti: Modello Unico o la Dichiarazione IVA, copia bilanci. 
L’ente che per fondati motivi non è in grado di presentare le referenze richieste, può provare la 
propria capacità economica e finanziaria mediante idonee referenze bancarie o idonea 
copertura assicurativa contro i rischi professionali. 

 
REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE ESPERIENZA: 

1) Esperienza: aver svolto per almeno sei mesi nell’ultimo triennio gestione di Tirocini di 
inclusione sociale, comprovata da attività e servizi documentabili. 

 
Su richiesta dell’amministrazione l’ente è tenuto a documentare il requisito mediante: 
a) certificati rilasciati dall’amministrazione/ente contraente, con l’indicazione 
dell’oggetto, dell’importo e del periodo di esecuzione; 
b) contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche; 
c) attestazioni rilasciate dal committente privato, con l’indicazione dell’oggetto, 
dell’importo e del periodo di esecuzione; 
d) altri mezzi di prova idonei a dimostrare i requisiti richiesti. 

 
Partecipazione in composizione plurisoggettiva. 
Gli ETS interessati a partecipare alla presente procedura in composizione plurisoggettiva dovranno 
rispettare, le seguenti prescrizioni: 

a) la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti dei 
membri dell’aggregazione costituenda, fatta salva l’ipotesi di delegare espressamente tale 
incombente al legale rappresentante dell’ETS designato come Capogruppo/Mandatario 
dell’aggregazione, come risultante dal mandato irrevocabile conferito dagli ETS mandanti; 
b) la proposta progettuale dovrà essere sottoscritta da tutti i legali rappresentanti degli ETS 
componenti l’aggregazione, a comprova della serietà e della consapevolezza degli impegni 
assunti; 
c) le autodichiarazioni da allegare alla domanda di partecipazione dovranno essere sottoscritte 
da tutti i legali rappresentanti degli ETS componenti l’aggregazione; 
d) infine, fermo restando il possesso da parte di tutti i componenti dell’aggregazione dei 
requisiti di partecipazione previsti dal presente Avviso, i requisiti di idoneità tecnico 
professionale dovranno essere posseduti in misura maggioritaria dall’ETS designato come 
Capogruppo/Mandatario. 

Gli enti del privato sociale che risponderanno al presente Avviso di co-progettazione saranno coinvolti 
in tavoli di concertazione, o con altre modalità partecipative al fine di definire, in maniera concertata, 
un progetto coerente con quanto richiesto dal Ministero per le Disabilità – Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, coerente con i fabbisogni locali e settoriali del territorio. 

 
Art. 8 Co-progettazione 

Il Comune di Villafranca Tirrena, darà avvio alla fase di co-progettazione con il/i partner 
selezionato/i durante la quale saranno definiti gli strumenti gestionali e operativi che supporteranno 
nel tempo le relazioni di partnership e permetteranno di realizzare le attività previste oltre 
l'individuazione degli indicatori di realizzazione e di risultato per la valutazione degli interventi 
realizzati (Tirocini inclusivi). I lavori si concluderanno con l'elaborazione del progetto definitivo. 
Per la partecipazione all'attività di co-progettazione i soggetti risultati idonei sono chiamati a svolgere 
l’attività gratuitamente. Non è dovuto alcun corrispettivo o compenso da parte del Comune di 
Villafranca Tirrena né l'indizione della selezione pubblica di cui al presente avviso impegna 
finanziariamente in alcun modo lo stesso Comune. 



 
Art.9 - Spese ammissibili e Risorse finanziarie  

N. 20 Tirocini a valere sul fondo PAL 2019 per € 92.480,00 
L’importo complessivo previsto è calcolato per lo svolgimento di n. 20 tirocini di inclusione sociale, 
Piano Attuativo Locale annualità 2019 -  Intervento 2 “Interventi e servizi di inclusione per i 
beneficiari del Rdc”, è di euro 92.480,00 di cui: 
- euro 60.000,00 ai tirocinanti (euro 3.000,00 x 20 tirocinanti);  
- euro 10.000,00 (euro 500,00 x 20 tirocinanti) al soggetto attuatore per l’espletamento della attività 
di promozione del tirocinio/attivazione UCS a risultato per ciascun percettore che completi il percorso 
superando il 70% del monte ore fissato;  
- euro 11.680,00 al soggetto attuatore per l’attività di tutoraggio/accompagnamento UCS a processo 
(Tariffa oraria  € 36,50 max 16h per tirocinante);  
- euro 10.000,00 all’azienda ospitante, per sostenere i costi per le assicurazioni della responsabilità 
civile contro i danni causati a terzi, le coperture assicurative INAIL, le visite mediche, per i corsi e i 
dispositivi di sicurezza, etc.  
N. 19 Tirocini a valere sul fondo PAL QSF 2020 per € 88.180,00 
L’importo complessivo previsto per lo svolgimento di n. 19 tirocini di inclusione sociale, a valere sulla 
quota servizi del fondo povertà annualità 2020 del Piano Attuativo Locale intervento 2 “Tirocini di 
inclusione sociale”, è di euro 88.180,00 di cui: 
- euro 57.000/00 ai tirocinanti (euro 3.000,00 x 19 tirocinanti);  
- euro 9.500,00 (euro 500,00 x 19 tirocinanti) al soggetto attuatore per l’espletamento della attività di 
promozione del tirocinio/attivazione UCS a risultato € 500,00 per ciascun percettore che completi il 
percorso superando il 70% del monte ore fissato;  
- euro 11.680,00 al soggetto attuatore per l’attività di tutoraggio/accompagnamento UCS a processo 
(Tariffa oraria € 36,50 max 16h per tirocinante);  
- euro 10.000,00  all’azienda ospitante, per sostenere i costi per le assicurazioni della responsabilità 
civile contro i danni causati a terzi, le coperture assicurative INAIL, le visite mediche, per i corsi e i 
dispositivi di sicurezza, etc.  

Art. 10 – Convenzione 
Concluso l’iter di individuazione del/dei soggetto/i partner e di co-progettazione, il Comune di 
Villafranca Tirrena,  Ente capofila proponente, procederà alla stipula di apposita Convenzione per 
ciascuna misura di intervento (PAL 2019) – (PAL QSF 2020) che, recepirà gli elementi contenuti: 

- nel presente Avviso; 
- nella proposta progettuale presentata dal Soggetto attuatore; 
- nell'attività stessa di co-progettazione; 
- gli obblighi conseguenziali e derivanti dall’attuazione del progetto stesso e in carico a ciascun 

componente partner ivi compresi i tirocinanti. 
 
L/gli ente/i co-progettante/i è/sono obbligato/i alla stipula della relativa convenzione. Qualora, senza 
giustificati motivi, esso/i non adempia/no a tale obbligo, si potrà dichiarare la decadenza dall’accordo 
di partenariato per la progettazione e gestione del servizio, addebitando loro spese ed eventuali danni 
conseguenti. È vietato cedere anche parzialmente l’accordo di collaborazione, pena l'immediata 
risoluzione della relativa convenzione e il risarcimento dei danni e delle spese causate. 
È fatto altresì divieto di affidare totalmente o parzialmente le prestazioni e le attività che il partner 
progettuale si è impegnato a mettere a disposizione, al di fuori degli eventuali rapporti di partenariato, 
individuati in sede di proposta progettuale, pena l’immediata risoluzione dell’accordo di 
collaborazione ed il risarcimento dei danni. 

 
 



Art. 11 Durata del progetto 
Ogni tirocinio di inclusione sociale avrà una durata massima di 6 mesi dalla sottoscrizione dal patto 
di servizio che verrà stipulato,  tra l’Ente capofila dell’AOD1, il soggetto attuatore, il soggetto 
ospitante e il beneficiario (tirocinante) e concludersi entro i dodici mesi di validità della 
convenzione/accordo tra l'amministrazione comunale Capofila e ETS individuata. Nella convenzione 
verranno definiti i contenuti della collaborazione per la realizzazione del progetto definitivo condiviso 
nella fase di co-progettazione. 

Art. 12 - Data e modalità di presentazione delle manifestazioni d'interesse 
Le istanze dovranno pervenire, secondo le modalità di seguito descritte, entro e non oltre le ore 23:59 
del giorno 18.07.2024; 
La manifestazione di interesse dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente l’apposito modello 
predisposto dal Comune di Villafranca Tirrena (Allegato 1), firmato digitalmente dal sottoscrittore. 
Le manifestazioni di interesse dovranno: 
1) essere trasmesse esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) che deve appartenere al 
soggetto proponente, all’indirizzo protocollo@pec.comune.villafrancatirrena.me.it entro la scadenza 
precedentemente indicata, pena l’esclusione (fa fede la data di spedizione alla posta certificata). 
1)indicare come oggetto la dicitura:
- “Avviso di manifestazione di interesse ad un percorso di coprogettazione finalizzato alla 
realizzazione e gestione di n. 20 Tirocini di inclusione sociale a valere sulla quota servizi fondo 
povertà ANNUALITÀ 2019  con soggetti del terzo settore già accreditati ai servizi per il lavoro, 
generali e specialistici (SGO e SSF), nell’ambito del territorio della Regione Siciliana ai sensi di 
quanto prescritto dalla DGR 80/2015 nel DDG n. 1251 del 24/03/2015 e s.m.i., e inseriti 
nell’elenco in periodico aggiornamento, istituito con DDG n. 1279 del 27/03/2015 e pubblicato 
nel sito del Dipartimento Regionale del Lavoro”;

-“Avviso di manifestazione di interesse ad un percorso di coprogettazione finalizzato alla 
realizzazione e gestione di n. 19 Tirocini di inclusione sociale a valere sulla quota servizi fondo 
povertà ANNUALITÀ 2020 con soggetti del terzo settore già accreditati ai servizi per il lavoro, 
generali e specialistici (SGO e SSF), nell’ambito del territorio della Regione Siciliana ai sensi di 
quanto prescritto dalla DGR 80/2015 nel DDG n. 1251 del 24/03/2015 e s.m.i., e inseriti nell’elenco 
in periodico aggiornamento, istituito con DDG n. 1279 del 27/03/2015 e pubblicato nel sito del 
Dipartimento Regionale del Lavoro”; 

2) essere corredate, pena esclusione, della seguente documentazione in formato pdf e firmati
digitalmente in p7m:

Allegato A) – Modello di istanza. 
 Allegato B) - Proposta progettuale ed economica migliorativa 
Allegato C) -  Dichiarazioni possesso requisiti 
Allegato D) -  Curriculum esperienze 
Allegato E) – Cronoprogramma  

Non saranno prese in considerazione e pertanto escluse le manifestazioni di interesse presentate con 
modulistica difforme dagli allegati approvati e pubblicati. L’istanza di partecipazione e i relativi 
allegati dovranno essere sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante del soggetto concorrente. 

Si specifica che è consentita la partecipazione sia per la singola annualità di intervento  che per 
entrambe le annualità di intervento.  



Art. 13 - Modalità e criteri di selezione dei partner progettuali 
L'individuazione della proposta progettuale si avrà dalla graduatoria scaturita dalla sommatoria del 
punteggio attribuito ai criteri di valutazione che seguono nella tabella 2. Il massimo punteggio 
attribuibile alla proposta/e progettuale/i è pari a 100. Le proposte saranno valutate, in seduta riservata, 
da apposita Commissione nominata dal Responsabile del 1° Settore Amministrativo – coordinatore 
dell’Ufficio Piano AOD1. 
Il punteggio verrà assegnato dalla Commissione giudicatrice sulla base di un giudizio di "merito". 
Ai fini dell'attribuzione dei punteggi relativi ai soli criteri discrezionali, verrà utilizzata la metodologia 
che segue: 

- ogni commissario attribuisce un coefficiente (coefficiente K) corrispondente ad un
giudizio di merito (Tabella 1). 

- verrà effettuata la media fra i coefficienti K assegnati dai 3 commissari ottenendo
cosi un coefficiente medio. 
- il coefficiente medio sarà moltiplicato per il punteggio relativo al sub-criterio di riferimento.

Tabella 1 

GIUDIZIO COEFFICIENTE CORRISPONDENTE 
AL GIUDIZIO ( K) 

Ottimo 1,00 

Distinto Da 0,81 a 0,99 

Buono Da 0,61 a 0,80 

Sufficiente Da 0,10 a 0,60 

Insufficiente 0,00 

A parità di punteggio, si procederà mediante sorteggio. 

Tabella 2 

CRITERI PUNTEGGIO 

Analisi di contesto - conoscenza delle 
maggiori esigenze del territorio e scelta dei 
settori strategici volti al raggiungimento 
dell’obiettivo mirato al rafforzamento delle 
competenze professionali spendibili sul 
mercato del lavoro o propedeutiche al 
conseguimento di un’occupazione lavorativa 

0-5

Piano di costruzione di network e di 
coinvolgimento delle aziende ospitanti nelle aree 
bersaglio per il contrasto al disagio sociale utili al 
raggiungimento degli obiettivi di progetto  

0-5



Congruità, coerenza, completezza e rispondenza del 
progetto presentato rispetto agli obiettivi e finalità 
dell’avviso pubblico e con il contesto territoriale 
dell’AOD1 del Dss26, capofila Comune di 
Villafranca Tirrena. 

Proposta progettuale aspetti 
qualitativi (max punti 35) 
Coerenza degli obiettivi proposti con 
gli obiettivi e l’Area di intervento: da 
0 a 10 punti. 
Qualità dell’impianto complessivo 
della proposta progettuale: finalità, 
contenuti, organizzazione, 
professionalità impiegate, 
articolazione e durata delle attività 
rispetto alle caratteristiche dei 
soggetti destinatari: da 0 a 25 punti 

Carattere innovativo e replicabilità dell’intervento 
proposto 

0-5 

Esperienza dell’Ente specificatamente 
documentata circa l’attivazione di Tirocini di 
inclusione sociale 
La stessa dovrà essere desumibile dal curriculum. 

da 0 a 30 punti così attribuiti: 
- nessuna esperienza: 0 punti 
- 1 anno: 2 punti 
- 2 anni: 5 punti 
- 3 anni: 9 punti 
- da 4 a 10 anni: 3 punti per ciascun 
annodi esperienza 

Qualità e rilevanza di altre co-progettazioni relative 
ad interventi formativi di inclusione sociale 

da 0 a 10 punti così attribuiti: 
n. 0 co-progettazioni: 0 punti 
n.1 co-progettazione: 2 punti 
n.2 co-progettazioni: 4 punti 
da n. 3 a n. 5 co-progettazioni: 6 punti 
da n. 6 a n. 8 co-progettazioni: 8 
punti superiore a n. 8 co-
progettazioni:10 punti 

Capacità di cofinanziamento rispetto al budget 
previsionale: 
eventuali risorse aggiuntive, intese come servizi, i 
beni strumentali, attrezzature, arredi, automezzi o 
beni immateriali messe a disposizione per la 
realizzazione del tirocinio 
Quota di cofinanziamento da indicare in percentuale: 
Compartecipazione 
da 1% al 3% 
dal 4% al 6% 
dal 7% al 10% 
oltre 10% 

 
 
Fino a 3 
Fino a 6 
Fino a 8 
Fino a 10 

 
Art. 14 - Informazioni 

Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente avviso è possibile rivolgersi all'Ufficio Servizi 
Sociali al seguente recapito telefonico: 090 3310304 ed alla seguente email: 

servizisociali@comune.villafrancatirrena.me.it 
Art. 15 - Trattamento dei dati personali – Informativa 

Ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101, si precisa che il trattamento dei dati personali sarà improntato alla liceità e correttezza nella 



piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. 
Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l'accertamento dell'idoneità dei concorrenti a 
partecipare alla procedura di affidamento in oggetto. 
Titolare del trattamento è il Comune di Villafranca Tirrena  al quale ci si potrà rivolgere per 

esercitare i diritti alla normativa di cui sopra. Responsabile del trattamento Responsabile del 1° 
Settore amministrativo. 

Art. 16 -Pubblicità e documenti della selezione 
II presente Avviso con i relativi allegati viene reso pubblico mediante affissione all'albo pretorio 
dell'Ente e sul sito web istituzionale www.comune.villafrancatirrena.me.it 

Allegati al presente avviso: 
Allegato  A) - Modello di istanza. 
Allegato B) - Proposta progettuale economica migliorativa 
Allegato C) - Dichiarazioni possesso requisiti 
Allegato D) - Curriculum esperienze 
Allegato E) – Cronoprogramma delle fasi dell’intervento 

Comune di Villafranca Tirrena lì 

 
 

 Il 

Il Responsabile del 1° Settore Amministrativo 
   Coordinatore dell’Ufficio Piano AOD1 

Dott.ssa Giuseppa Chirico F.to

http://www.comune.villafrancatirrena.me.it/
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