
 
 

RIPUBBLICAZIONE AVVISOPUBBLICO E PROROGA TERMINI DI SCADENZA 

BONUS CAREGIVER 

CONTRIBUTOECONOMICOUNATANTUMPERILSOSTEGNOALRUOLODICURAEDI 
ASSISTENZA dei caregiver familiari di soggetti affetti da disabilità grave e gravissima 
(F.N.A.Stato-Annualità2021-) 

Visto il DPCM del 28 dicembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 14 aprile 2022, con 
ilquale sono stati stabiliti i criteri e le modalità di utilizzo delle risorse del “Fondo per il sostegno 
delruolodi cura eassistenza delcaregiver familiare”annualità2021; 

Vista la nota prot. n. 4429 del 20 giugno 2022, con la quale l'Assessore regionale per la Famiglia 
lePoliticheSocialieilLavoro,hatrasmessoallaGiuntaregionale,perl'apprezzamento,condividendone i 
contenuti, la programmazione concernente il “Fondo per il sostegno del ruolo 
dicuraediassistenzadel caregiverfamiliare”; 

Vistala deliberazionediGiuntaRegionalen.360del25Luglio2022; 

Visto il DRS n. 1647 del 19.06.2023 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali con 
ilquale è stata disposta l'erogazione delle risorse del Fondo per la disabilità e non 
autosufficienzadedicatoalsostegno delruolo di assistenza e curadel caregiverfamiliare; 

Dato atto che con il DRS su citato viene assegnato al Distretto socio-sanitario D26, come 
indicatonella tabella di riparto la somma complessiva di100.974,53 € , di cui il 65% pari ad 
€65.633,44 infavore dei caregivers familiari dei soggetti affetti da disabilità grave, di cui all'art. 3, 
comma 3, dellalegge 104/1992 ed il 35% pari a € 35.341,08in favore dei caregivers familiari dei 
soggetti affetti dadisabilitàgravissima; 

Vista la determina dirigenziale n. 7148 del 04.09.2023 con la quale sono state accertate e 
prenotatele risorse relative al Fondo per la disabilità e non autosufficienza dedicato al sostegno del 
ruolo diassistenzaecuradelcaregiverfamiliaredeidisabiligravi egravissimi-F.N.A. 
Statoannualità2021; 

Visto l'art. 1, comma 255, della legge n. 205/2017 che definisce il caregiver familiarecomepersona 
che assistee si prende cura del: 
➢  coniugeounadellepartidell'unioneciviletrapersonedellostessosessoodelconviventedifatto 
(leggen. 76/2016), 
➢  familiareoaffineentroilsecondogrado, 
➢  familiare entro il terzo grado, nei soli casi di cui all'art. 33, comma 3, legge 104/1992, 
che,acausadimalattia,infermitàodisabilità,anchecronicheodegenerative,nonsia 
autosufficienteedingradodiprendersicuradisé,siariconosciutoinvalidoinquantobisognoso 

diassistenza globalee continua dilunga durata, o sia titolare di indennità diaccompagnamento; 

 

TUTTOCIO'PREMESSO 

 

Possono accedere al “bonus caregiver”, tutti i caregiver dei disabili gravi, riconosciuti tali ai 
sensidell’art. 3, comma 3, legge 104/92 ovvero invalidi al 100% con riconoscimento di indennità 
diaccompagnamentoaisensidellalegge18del11febbraio1980,edeidisabiligravissimi,aisensi 
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dell’art. 3 del D.M. 26 settembre 2016, residenti nei Comuni del Distretto Socio-Sanitario 26, con 
irequisitidi ammissibilitàsopra descritti. 

 
La domanda può essere compilata e inoltrata esclusivamente su piattaforma online 

dedicata,accedendo al link[: https://sportellotelematico.comune.messina.it/action 
%3Ac_f158%3Afondo.caregiver.disabilitaentro     le       ore       23:59       del       
15/02/2024Aifinidiunacorrettatrasmissionedelladomanda,irichiedentidovrannoessereprovvistidicred

enzialiSPID. Pertantosarannoescluseledomandepresentate con altremodalità. 

Il contributo, una tantum, verrà erogato nei limiti delle risorse stanziate ed indicate nel 
D.R.S.1647/2023,sullabasedel numerodi istanzepervenute,in regolacon irequisiti di ammissione. 

Le Amministrazioni comunali di residenza effettueranno controlli a campione sui dati forniti 
dairichiedenti,attraverso leautoritàcompetenti. 
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