
COMUNE DI VILLAFRANCA TIRRENA 

Città Metropolitana di Messina 

Oggetto: Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-

2020Progetto “Professionisti al Sud” – CUP: E11C22001300005. Interpello per il conferimento di 

incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 relativamente alla seguente 

figura professionale:N.1 Tecnico Ing. Arch. Esperto in opere pubbliche. 

VISTAla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, di conversione, con modificazioni, del Decreto-Legge 6 

novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, ed in particolare l’art. 31-bis, 

che disciplina il conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto 

agli enti locali nell’attuazione degli interventi finanziati; 

VISTOl’Avviso pubblico per la ricognizione dei fabbisogni di personale in possesso di alta 

specializzazione da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno, adottato ai sensi dell’art. 31-bis, commi 

7, 8 e 9, del Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 

dicembre 2021, n. 233, emanato con Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale n. 150 del 10/05/2022; 

PRESO ATTO CHEil suddetto Avviso è finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse 

professionali a supporto degli Enti Locali, al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli 

interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di 

programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nonché delle progettualità afferenti al Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR); 

 

ATTESO CHEpossono esprimere il fabbisogno, come indicato specificamente all’art. 2, lettera b), del 

predetto Avviso, anche aggregazioni composte da Comuni con popolazione inferiore a 15.001 

abitanti, alle quali è attribuita una dotazione massima di 200 giornate/persona, purché le medesime 

aggregazioni raggiungano complessivamente una popolazione minima pari ad almeno 15.000 abitanti; 

 

RICHIAMATEle note trasmesse dai Comuni di Saponara e Spadafora con le quali è stata manifestata 

la volontà di aderire all’aggregazione tra Enti Locali per la partecipazione all’Avviso dell’Agenzia per 

la Coesione Territoriale “Professionisti al Sud”, con contestuale individuazione del Comune di 

Villafranca Tirrena quale Ente Capofila per la presentazione della candidatura e definizione del 

fabbisogno complessivo, nonché della ripartizione delle giornate/persona tra i Comuni aderenti, ed in 

particolare: 

- la nota del Comune di Saponara prot. n. 4726 del 23/05/2022, avente ad oggetto “Adesione 

all’aggregazione di soggetti pubblici nell’ambito dell’Avviso dell’Agenzia per la Coesione 

Territoriale ‘Professionisti al Sud’”, con la quale, tra l’altro, è stata prevista una ripartizione 

delle giornate pari a 45 gg per il Comune di Saponara;  

- la nota del Comune di Spadafora prot. n. 7114 del 23/05/2022, avente ad oggetto 

“Dichiarazione di partecipazione in forma associata alle candidature per accedere al fondo 

assunzioni del PNRR ai sensi dell’art. 31-bis del D.L. n. 152/2021”, con la quale è stata 

espressa la volontà di partecipazione in forma associata individuando il Comune di Villafranca 

Tirrena quale capofila  

 



RICHIAMATEle deliberazioni dei Comuni di Villafranca Tirrena, Saponara e Spadafora con cui è 

stata costituita l’aggregazione denominata “VI.SA.SPA.”, individuando il Comune di Villafranca 

Tirrena quale Ente Capofila, ed in particolare: 

- la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Villafranca Tirrena n. 4 del 

02/03/2026;  

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale del 

Comune di Saponara n. 6 del 25/02/2026;  

- la deliberazione del Consiglio Comunale del Comune di Spadafora n. 7 del 27/03/2026; 

 

CONSIDERATO CHEil Comune di Villafranca Tirrena, in qualità di Ente Capofila dell’aggregazione 

“VI.SA.SPA.”, su mandato dei Comuni aderenti, valutato il fabbisogno complessivo 

dell’aggregazione, ha provveduto a presentare, tramite apposita piattaforma dell’Agenzia per la 

Coesione Territoriale, il relativo report di domanda fabbisogno, con il quale è stata richiesta la figura 

di: 

 n. 1 Tecnico esperto in opere pubbliche (Ingegneri/Architetti) per complessive n. 200 

giornate/persona;  

CONSIDERATO CHEil Comune di Villafranca Tirrena, in qualità di Ente Capofila dell’aggregazione 

“VI.SA.SPA.”, ha acquisito il positivo riscontro dell’Agenzia per la Coesione Territoriale in merito 

alla possibilità di procedere autonomamente agli adempimenti connessi al reclutamento delle figure 

professionali previste dal progetto “Professionisti al Sud”, come da nota acquisita agli atti dell’Ente, 

con la quale è stata confermata la facoltà del Comune capofila di attivare le procedure di selezione nel 

rispetto delle Linee guida vigenti  

DATO ATTO CHEle risorse finanziarie necessarie per il conferimento dell’incarico graveranno sul 

Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – 

Progetto “Professionisti al Sud” – CUP: E11C22001300005, nei limiti delle somme assegnate 

all’aggregazione “VI.SA.SPA.” per il reclutamento di personale ad alta specializzazione; 

RICHIAMATEle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo adottate 

dall’Agenzia per la Coesione Territoriale nell’ambito del Programma Operativo Complementare al 

PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020 – Progetto “Professionisti al Sud”, le quali 

prevedono, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001, la preventiva verifica dell’impossibilità oggettiva 

di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Amministrazione (c.d. interpello), quale 

condizione necessaria per il conferimento di incarichi esterni; 

 

SI RENDE NOTO CHE 

questa Amministrazione, in qualità di Ente Capofila dell’aggregazione “VI.SA.SPA.”, ha la necessità 

di procedere al conferimento del seguente incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 

del D.Lgs. 165/2001: 

- n. 1 incarico di professionista con profilo tecnico (Ingegnere/Architetto) – esperto in opere 

pubbliche;  

a tal fine, è avviata una procedura di ricognizione interna (interpello) finalizzata alla verifica 

dell’eventuale disponibilità di personale dipendente in possesso dei requisiti richiesti, in conformità 

alle disposizioni normative e alle Linee guida del Programma “Professionisti al Sud”. 

Art. 1 – Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare alla presente procedura di interpello i dipendenti degli Enti appartenenti 

all’aggregazione “VI.SA.SPA.”, in possesso dei seguenti requisiti: 

- Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o Architettura (vecchio ordinamento ovvero Laurea 

Magistrale o Specialistica equiparata ai sensi della normativa vigente);  



- Abilitazione professionale: abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione al relativo 

Albo professionale;  

- Esperienza professionale: comprovata esperienza di almeno 7 anni nella progettazione, 

direzione lavori, esecuzione e/o gestione di opere pubbliche;  

- Competenze specifiche: conoscenza della normativa in materia di lavori pubblici, contratti 

pubblici, programmazione e pianificazione territoriale, nonché delle procedure connesse 

all’attuazione di interventi finanziati con fondi PNRR e della politica di coesione; 

 

Art. 2 – Oggetto dell’incarico 

L’incarico ha ad oggetto lo svolgimento di attività di supporto tecnico-specialistico in favore degli Enti 

appartenenti all’aggregazione “VI.SA.SPA.”, con particolare riferimento alle seguenti attività: 

- progettazione tecnica di opere pubbliche, ivi compresa la redazione di studi di fattibilità 

tecnico-economica, progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva;  

- supporto alla realizzazione degli interventi, anche mediante assistenza tecnica nelle fasi di 

affidamento, esecuzione e collaudo delle opere;  

- gestione dei procedimenti amministrativi connessi agli interventi, nel rispetto della 

normativa vigente in materia di lavori pubblici e contratti pubblici;  

- supporto all’attuazione degli interventi finanziati dal PNRR e dai fondi della politica di 

coesione, inclusa la partecipazione a bandi e avvisi pubblici;  

- monitoraggio, controllo e rendicontazione degli interventi, con verifica dello stato di 

avanzamento fisico, procedurale e finanziario; 

Art. 3 – Modalità di presentazione delle domande 

I dipendenti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno manifestare la propria disponibilità 

a svolgere le prestazioni oggetto del presente interpello, compatibilmente con il carico di lavoro già 

assegnato, mediante presentazione di apposita istanza. 

L’istanza dovrà pervenire esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente 

indirizzo: 

�protocollo@pec.comunevillafrancatirrena.me.it 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/05/2026, a pena di esclusione. 

Nell’oggetto indicare: 

“Interpello interno – Profilo Tecnico Opere Pubbliche” 

L’istanza deve essere corredata dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in 

calce la seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 

n. 445/2000 – le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. Il sottoscritto in 

merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le 

finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per l’adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

Generale sulla Protezione dei dati)”.  

Al curriculum vitae deve essere allegata la fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e 

dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10 agosto 

2018, n. 101, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente 



procedura e per le attività conseguenti, secondo principi di liceità, correttezza e trasparenza a tutela dei 

diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche. 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze: 

- non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum 

vitae sprovvisto della richiesta autocertificazione; 

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identità; 

- non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui sopra; 

- pervenute oltre la data di scadenza indicata; 

Art. 4 – Valutazione delle candidature 

Le candidature saranno valutate da apposita Commissione nominata con successivo provvedimento. 

La selezione avverrà mediante: 

1. valutazione dei curricula, finalizzata ad accertare il possesso dei requisiti e la coerenza delle 

esperienze professionali con l’oggetto dell’incarico;  

2. eventuale colloquio, volto ad approfondire le competenze tecniche, la conoscenza della 

normativa di settore e la capacità operativa del candidato;  

Saranno convocati al colloquio i candidati ritenuti maggiormente idonei sulla base della valutazione 

dei curricula, in numero almeno pari al doppio delle posizioni disponibili, ove possibile. 

Art. 5 – Procedura di selezione 

Il presente interpello costituisce fase preliminare obbligatoria, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 165/2001 e 

delle Linee guida del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità 

Istituzionale 2014-2020 – Progetto “Professionisti al Sud”, finalizzata alla verifica dell’impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Amministrazione. 

In caso di esito negativo dell’interpello, accertata l’assenza di professionalità interne idonee, si 

procederà all’attivazione della procedura selettiva mediante pubblicazione di apposito avviso pubblico 

per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo. 

Art. 6– Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato: 

- all’Albo Pretorio online del Comune di Villafranca Tirrena;  

- nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale, ai sensi del 

D.lgs.33/2013;  

Le comunicazioni relative alla presente procedura saranno rese note esclusivamente mediante 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 

Art. 7 – Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è la Dott.ssa Giuseppa Chirico, in 

qualità di Responsabile del Settore Amministrativo del Comune di Villafranca Tirrena. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal 

Comune di Villafranca Tirrena, in qualità di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità 

connesse alla gestione della presente procedura e per l’eventuale conferimento dell’incarico. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura; l’eventuale rifiuto 

comporta l’esclusione dalla stessa. 

I dati saranno trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, anche con strumenti 

informatici, e potranno essere comunicati ai soggetti coinvolti nel procedimento nei limiti previsti dalla 

normativa vigente. 

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti del GDPR.                     

Il Responsabile del 1 Settore 

                                                                                                                                                                                           

F.to Dott.ssa Giuseppa Chirico 


